
  
 

Dear Brothers 
  
Since the UTU stike began we addressed a policy gievance to the Board for violation of our 
collective agreement (mileage regulation), this will not necessarily protect our members for any 
loss of earnings during this strike.If we have to go to arbitration we need to have  grievances 
addressed to the Company.  
  
To be sure that any loss of earnings is covered, please be advised that all our members have 
to address thier own grievance to the Company  for any loss of earnings triggered by the violation 
of mileage regulation in a pool or spare board garantee, whichever is relevant during the UTU 
stike. 
  
Rene Leclerc 
General Chairman 
  

 
Chers Confrères  
  
Depuis le début de la grève des UTU nous avons adressées une plainte au Conseil Canadien 
des Relations de Travail pour violation de la convention collective ( règle relative au millage ) 
cette plainte ne protège pas nécessairement nos membres contre toutes pertes de salaire 
provoquées par la grève.Si nous devons avoir recourt a l'arbitrage nous devons avoir des griefs 
adressés a la compagnie. 
  
Veuillez prendre avis que tous nos membres qui ont subit une perte de salaire soit par la violation 
des règles relative au millage ou la garantie de la liste de relève doivent adressés une 
réclamation a la compapagnie 
  
  
Rene Leclerc 
Président Général 
  
 


