District Champlain
Zone Québec

Anna Lin
Surintendant — Zone Québec
et Directeure générale du CFIL

Triage Joffre

2600 avenue de la Rotonde
Charny, Québec

G6X 2M1

Télécopieur : 418-832-3110

Champlain District
Quebec Zone

Superintendent - Quebec Zone
and General Manager NQISL

Joffre Yard

2600 de la Rotonde Avenue
Charny, Quebec

G6X 2M1

Facsimile : 418-832-3110

Le 3 décembre 2003

Monsieur G. Dubois
Président des griefs
Local 004, T.U.T.

617 rue Calais
St-Nicolas, Qc G7A 1L7

Monsieur Dubois,

La présente fait suite & nos discussions tenues relativement 3 la lettre d’entente

datée du 27 juin 2003 et plus particuliérement en ce qui

concerne

normalisation du tableau de remplacement du service de ligne a Joffre.

Suite & nos discussions, la Com
fins de la normalisation du table
millage approximatif de 4 300

mais plutdt a assurer un nombre m

besoins.

pagnie vous a indiqué que les ajustements aux
au de remplacement se feront sur la base d’un
par mois et ceci ne sert pas a définir le salaire
garanti pour les membres du personnel qui figurent au tableau de remplacement,
inimum d'employés de reléve selon les

Veuillez agréer, monsieur Dubois, mes salutations d istinguées.

(s G

Anna Lin

Surintendant — Zone Québec
et Directeure générale du CFIL
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Kaith L. Heller
Senilor Vicad msident
Eqatern Canads Bivision

1 Administration Roag
P.Q, Baox 1000
Geneord, Ontario L4K 1536

Talaphone: (905) 859-3480
Fax: (905} 761-4929

Le 27 juin 2003

Monsiaur Raymond LeBel
Président géndral

Travaileurs unis des ransports
1028, rus Saint-Jean, bursac 200
Québes (Québec)

G1R 1R7

Monsieur,

La présente fajt suite nos fencontres tenues respectivement cor

l'ntérieur du périmetra de

Dians je bui dge permetirs 3

-y

DUBOIS

Canadlen Natigrial

Fremiar vicg-président
Livision dw 'Est du Canads

1, Chamin Administratien
Case postals 1300
Canctrd (Ontarie) L4K 186

Teidphone: (S05) 8683350
Télécaplour; (305) Y&4-4928
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cernant l'exploitation
des trains par les membres dy personnel das 10° et 11° Distriats d'ancienneté a

manauvre du centre farroviaire de Cudbec,

chacure das parties Impliquées dans ie dogsier de

ooz ons
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salutionner les divers problemes, efles consentent. sans Préjudice & leur position Initiale
respective ef sujetie 3 ratification par les membres, & mattre en place l'entente décrite ci-

aprés:

1 Les dalimitations gy périmetre de manceuvre du centra ferroviair
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Une fois s tableau de ramplacement au service de manceuvre apuigs, la
Lompagnie pelt recourir, & tour de réie, aux membres du personne! inserits

disponibles au tavleau de remplacement au service de ligne paur un tour ge

FRIVICe au service de
différence entre ce Gu

MEN@Uve ef ce qu'ils aurajent requ s'ils avalent &té requis A leur tour au sarvice

deligne.  Les rembres oy RErsennel qui ont effectué up

manceuvra. Ces membres sont alors #ligibles 3 la

tour de servica ay

& de Québec sont
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sendcs de maneasuvre en veriu de ce paragraphe sont agsujettis aux conditions
tes réglas de repos au service de manoeuvre gt dasirent s'insarire on repos la
fin de lour tour de service, Les dispositions du paragraphe 33 1 de FArticle 33 de

_la convention collective 4.16 ne s'appligue pas aux membres du perzornel visés
par ¢e paragraphe 2,

2 Les membres du personnel du service de ligne de Joffre qui sont farcés d'exercer
lewrs droits d'ancienneté pour assurer e sarviee su service de maneeuvre dans le
terminal de Québec béréficient d'un salaire garanti quivalent de 4300 millas
marchandises au taux de chef de train pour une périods de 28 jours ou au pro-rata
?U nambre de joundées ainsi affectées.

4. Les mambres du personnel dU service de ligne de Fancier 11° district d'anciennate

qui sont aifectés au service de manceuvre ay terminal de Québec au moment de la

sighaiure de la présente entente, seront ramenés au service de ligne. Au méme

mament, s Compagrie dtablira le besoin de personnel requis au service de

manceuvre, Alnsi, st des membres du personnel du service da ligne sont foreés au

service de marceuvre, ils auront dreit & (s garantie de salaire mentionnée ci-haut. . Iy
gl

Les mermbres du personnel inserite au tableau da remplacement au service de ligne®

qui ne repondent pas & un appel selon les conditions du paragraphe 3 ci-avant ou

qui se déclarent non disponibles pour le serviee volent leur salalre garanti raduit de

720" pour chague appe! odl jis e sant pas disponibles, Les membres du personnsl

pénallsés plus da deux fois au cours d'une péricde de paie n'ont droit 2 aucune

darantie pour cette périods,

=

8, Ala demande du Syndicat, une affestation ay service de manmuvre de jour et
@ant samedi et dimanche comme jours de repos sera établie au triage de Joffre.
Il peut &ire fait exception aux dispositions si-dessus pour rapondra aux bescins
locaux quand 'autorité sotnpatente de la Compagnie et le président ganearal en
sanviennant mutusliament,

D= plus, ie représentant local (friage) soumettra, dans les 30 jours suivam
Mimplartation de ia prégsemte entesnite, un projet en révision des heraires de travail
des irlages de Joffre ot Limaliou,

7. Unmembre du personnel dont le nom figure sur la lists d'anciennetd du 108
district d'anciennaté peut OCCUper, pour ung périnde de dewx (2) ans 4 compier de
la signature das préserntes, une place dang le greugement o'égquipes du 11¢
district d'anclenneté affectées aux traing Ultramar,

- & compter de la date de signaiure des présentes, le millage effectué entra le point
milligire 114,48 (Diarnond) et la Raffinaria Ultramar, ce qui représente
agpproximativeriient 30 miles dans chaque direction est enregistré par la président
du Comiié local da rajustement aue fins de peréquation de millage en faveur des
mernbres du personne! du 10° distriet d'ancierneté,

2, Campte tenu du nombre d'annees d'expérience trés slovees des membres du
personnel de service de ligne présentetnent affectés au tarminal de Quabee, caux-
¢ peuvent beénsficier d'une farmation de 10 jours de travail incluant 1a farmation
relige a Putilisation des lacorcommandas et d'une familiarisation du périmétre de












